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Les nouveaux challenges du manager

Comment améliorer la gection dec équipes avec le digital ?

Le manager, ce maillon de I'organisation
qui doit...

Garantir

I'activité et la performance
opérationnelle

Combien sont-ils
& exercer en France ?

Il n'y a pas de chiffre officiel
Ehgagek sur le nombre de managers.
Mais selon la Norme Ifop de
climat social, 1/3 des salariés
(32%) indiquent avoir une
fonction d'encadrement.

ses équipes et les faire monter
en compétences

Mais le rapport au travail se transforme
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Imprévisibilité Individualisation Décentralisation
du business du rapport au travail des process RH

Les attentes des collaborateurs évoluent

>  Alignement 5 6 O/

>  Reconnaissance o

> Flexibilité seulement des collaborateurs francais estiment
que leur travail est reconnu a sa juste valeur

Pour y faire face, le manager a des besoins évidents

+ de Lempe + de vicibilité
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o du temps des managers est occupé par la gestion de
q 7A I'administratif et les rencontres, contre 13% sur le coaching

et la formation des équipes.

Piloter et mesurer lI'activité est la clé

Equipez vos managers de plateformes digitales pour leur permettre de
consacrer plus de temps a I'"humain !

N Incarner une posture de
manager coach grace a des
rendez-vous réguliers et digitalisés

Structurer 'approche humaine :
gestion du sous-effectif dans
les équipes, besoins en
formation grdce a la donnée

Envie d'en savoir plus sur la maniére dont le digital peut aider les managers
dans la gestion de leur équipe ? Visionnez notre webinar disponible en replay !
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